ГОДОВОЙ ОТЧЕТ ОАО «КЕРМЕТ» за 2008 год

Утвержден общим собранием акционеров 27 марта 2009 года.

1.Сведения об Обществе

1.1. Фирменное наименование

Полное фирменное наименование: Открытое акционерное общество «Кермет»

Сокращенное фирменное наименование: ОАО «Кермет»

1.2. Местонахождения и почтовый адрес

Место нахождения: Россия, 442250, Пензенская обл., г. Белинский, ул. 12 Декабря, д. 70

Почтовый адрес: Россия, 442250, Пензенская обл., г. Белинский, ул. 12 Декабря, д. 70

1.3. Контактная информация

Телефон: (841-53) 2-11-89, (841-53) 2-10-19

Факс: (841-53) 2-14-81

Адрес электронной почты: kermet@sura.ru

1.4. Сведения о государственной регистрации

Дата государственной регистрации:
27 марта 2001 года

Номер свидетельства о государственной регистрации:
№40

Орган, осуществивший государственную регистрацию:
Администрация Белинского района, Пензенской области

Дата внесения в Единый государственный реестр юридических лиц:
7 октября 2002 год

Номер свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц:
1025801070349

Орган, осуществивший внесение записи о юридическом лице:
Межрайонная инспекция Министерства РФ по налогам и сборам №8 по Пензенской области (участок по Белинскому району)

1.5. Идентификационный номер налогоплательщика: ИНН 5810000294/КПП 581001001

1.6. Информация об аудиторе Общества

Полное наименование:
Общество с ограниченной ответственностью «Аудит - Сервис»

Сокращенное наименование:
ООО «Аудит - Сервис»

Место нахождения:
Россия, 440026, г. Пенза, Ул. Лермонтова, 8, офис 3

Почтовый адрес:
Россия, 440026, г. Пенза, Ул. Лермонтова, 8, офис 3

Номер лицензии:
Е 000749

Дата выдачи:
25.06.2002 г.

Срок действия:
25.06.2012 г.

Орган, выдавший лицензию:
Министерство финансов РФ

1.7. Информация о реестродержателе:

Полное наименование:
Открытое акционерное общество «Центральный Московский Депозитарий»

Сокращенное наименование:
ОАО «ЦМД»

Место нахождения:
Россия, 107078, г. Москва, Орликовский переулок, д.3, корп.В

Почтовый адрес:
Россия, 105066, г. Москва, а/я 145

Номер лицензии
10 — 000 - 00255

Дата выдачи:
1.09.2002 г.

Срок действия:
Без ограничения срока действия

Орган, выдавший лицензию:
Федеральная комиссия по рынку ценных бумаг России

1.8. Перечень средств массовой информации, в которых публикуется информация об Обществе

В 2008 году информация об Обществе размещалась в сети Интернет на корпоративном сайте: www.kermet.ru , районной газете «Сельская новь».

1.9. Информация об уставном капитале

Уставной капитал Общества по состоянию на 01.01.2009 года составляет 115780 рублей.

Уставной капитал разделен на 5789 именных бездокументарных акций номинальной стоимостью 20 (двадцать) рублей каждая.

Привилегированных акций Общество не имеет. Не полностью оплаченных размещенных акций у общества нет. Уставной капитал оплачен полностью.

В течение отчетного года изменений размера уставного капитала не было, Общество не размещало дополнительных акций и иных эмиссионных ценных бумаг.

В структуре уставного капитала доля физических лиц составляет 100,0%.

1.10. Информация об акционерах Общества

По состоянию реестра на 01.03.2009 г. количество акционеров, зарегистрированных в нем — 248 человек, в том числе количество акционеров, внесенных в список лиц, имеющих право на участие в годовом общем собрании акционеров ОАО «Кермет», составленный на 01.03.2009 г. - 248 человек.

По данным реестра, работающим на предприятии акционерам (64 чел.) принадлежит 2809 акций, или 48,5%. Акционерам, ранее работавшим на предприятии (165 чел.) - 1580 акций или 27,3%. Посторонним лицам (11 чел.) - 1335 акций или 23,1%. Умершим акционерам, акции которых не оформлены на наследников (8 чел.) - 65 акций или 1.1%.

2. Органы управления Общества.

2.1. Состав Наблюдательного совета акционерного Общества.

В 2008 году в соответствии с решением годового общего собрания акционеров от 28.03.2008 г. (протокол №20 от 28.03.2008 г.) был избран Наблюдательный совет в количестве 11 человек в следующем составе:

№ п/п
Ф,И.О., год рождения, образование
Место работы

1
Глебова Лидия Сергеевна, 1932 г., среднее профессиональное
Пенсионер, не работает

2
Денисова Татьяна Николаевна, 1963 г., среднее
ОАО «Кермет», окрасчица деталей и приборов

3
Задорожный Виктор Яковлевич,1934 г., начальное профессиональное
Пенсионер,не работает

4
Колядина Татьяна Николаевна, 1954 г., высшее
ОАО «Кермет», начальник ОЭиТ

5
Кузин Валерий Петрович, 1942 г., высшее
ОАО «Кермет», генералный директор

6
Куделев Александр Владимирович,1950 г., среднее
ОАО «Кермет», станочник широкого профиля.

7
Лазунин Николай Иванович, 1947 г., высшее
ОАО «Кермет», главный инженер, председатель Наблюдательного совета

8
Соловьева Валентина Борисовна, 1960 г., высшее
ОАО «Кермет», заведующая центральным складом

9
Спиглазов Леонид Иванович, 1948 г., высшее
пенсионер

10
Филиппов Владилен Иванович, 1939 г.
ООО "НПП Винел", главный технолог

11
Фомин Евгений Степанович, 1946 г., среднее профессиональное
Пенсионер, не работает

2.2. Сведения о лице, занимающим должность единоличного исполнительного органа Общества

Согласно п. 16,1. ст. 16 Устава ОАО «Кермет» руководство текущей деятельностью Общества осуществляется генеральным директором общества и исполнительной дирекцией.

Генеральный директор является председателем исполнительной дирекции.

Исполнительные органы подотчетны Наблюдательному совету общества и общему собранию акционеров.

Лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа эмитента с 30.03.2007 г.: Кузин Валерий Петрович, 1942 года рождения. (Основание: Решение годового общего собрания акционеров, принятое единогласно, 100% голосов от принявших участие в собрании. Протокол №19 от 30.03.2007 г.)

Сведения об образовании: В 1967 году закончил Пензенский политехнический институт. Специальность - инженер — механик.

Размер заработной платы Генерального директора Общества определен Контрактом, заключенным им с открытым акционерным обществом «Кермет» от 03.04.2007 г.

2.3. Сведения о коллегиальном исполнительном органе Общества

Коллегиальным исполнительным органом общества является исполнительная дирекция. В соответствии с п.16.7. ст.16 Устава ОАО «Кермет» исполнительная дирекция создается в количестве, определяемом Наблюдательным советом Общества. Члены исполнительной дирекции ежегодно утверждаются Наблюдательным советом по предложению генерального директора Общества.

Состав исполнительной дирекции на 01.03.2009 г.

(Утвержден Наблюдательным советом, Протокол №1 от 02.04.2008 г.)

№ п/п
Ф,И.О., год рождения, образование
Место работы

1
Лазунин Николай Иванович, 1947 г.р., образование высшее
Главный инженер

2
Шалыганов Александр Иванович, 1954 г.р., образование высшее
Зам. генерального директора по коммерческим вопросам

3
Фурашова Галина Борисовна, образование среднее профессиональное
Главный бухгалтер

4
Колядина Татьяна Николаевна,1954 г.р., образование высшее
Начальник отдела экономики и труда

5
Царапкин Николай Андреевич, 1955 г.р., образование высшее
Начальник службы качества

6
Михеева Ирина Николаевна, 1978 г.р., образование высшее
Менеджер по сбыту продукции

7
Снаткин Александр Владимирович, 1965 г.р., образование начальное профессиональное
Начальник энергомеханического цеха №1

8
Щербаков Виктор Вячеславович. 1971 г.р., образование высшее
Начальник сборочного цеха №2

Размер заработной платы членов исполнительной дирекции определен трудовыми договорами, заключенными ими с ОАО «Кермет».

В течение 2008 года членами исполнительных органов общества не совершались сделки с акциями общества.

3. Положение Общества в отрасли

ОАО «Кермет» осуществляет свою деятельность в отрасли электронной промышленности с 1968 года, т.е. более 40 лет.

Основным видом экономической деятельности общества является производство резисторов.

Основное направление деятельности общества — производство электронных компонентов — резисторов для приборостроения, автомобилестроения, РЖД, спец. техники, бытовой техники. Поставка продукции ведется как внутри РФ, так и за пределы РФ, в основном в страны СНГ. Удельный вес экспорта в общем объеме отгруженной продукции составляет в 2008 году 4,8%.

Нашими партнерами являются крупнейшие предприятия России.

Предприятие выпускает продукцию как гражданского назначения, так и продукцию оборонного назначения.

4. Приоритетные направления деятельности Общества.

1. Наращивание объёмов производства и увеличение объёма продаж за счет:

а) Модернизации и совершенствования конструкции выпускаемых изделий.

б) Разработки и освоения производства новых видов изделий.

2. Качественное изменение и обновление хозяйственной системы, повышение эффективности ее функционирования на основе:

а) Совершенствования техники и технологии, организации труда во всех структурных подразделениях.

б) Улучшения качества выпускаемых изделий.

в) Развития маркетинга в целях расширения рынка сбыта продукции.

г) Снижения затрат на производство и реализацию продукции, создание высокорентабельного предприятия.

д) Совершенствования ценовой политики.

3. Обеспечение роста прибыли как источника и движущей силы обновления производственных фондов и выпускаемой продукции, источника социальных благ для членов трудового коллектива и источника дивидендов для всех акционеров.

В условиях экономического кризиса, который не обошел стороной наше предприятия и повлек за собой резкий спад производства приоритетные направления деятельности общества сохраняются, но усложняются условия их выполнения. Выделяются направления деятельности предприятия, которые являются наиболее важными. Так в условиях падения спроса на продукцию ужесточается конкурентная борьба между производителями за финансовые ресурсы и рынки сбыта.

В качестве факторов, влияющих на конкурентоспособность общества на рынке сбыта его продукции можно выделить следующие:

- качество производимой продукции;

- конкурентоспособная цена;

- реклама.

Основной задачей на данный момент, в целях обеспечения рынка сбыта продукции, а значит и наращивания объема производства является разработка программы маркетинговой деятельности общества.

5. Отчет Наблюдательного совета Общества о результатах развития Общества по приоритетным направлениям деятельности.

1. Наращивание объемов производства и увеличение объема продаж.

В течение 2008 года по наращиванию объемов производства и отгрузки товаров собственного производства предприятие работало с хорошими темпами. Росту объемов производства и отгрузки способствовали:

а) рост заказов на выпускаемую продукцию со стороны потребителей существующего рынка сбыта;

б) расширение рынка сбыта;

в) выпуск и отгрузка товаров собственного производства инновационного характера, которая была востребована на рынке. ( за 2008 год ее произведено на сумму 7,3 млн. руб.);

г) в течение года по заявкам потребителей было изготовлено продукции на основе выпускаемых изделий, но усовершенствованной конструкции на сумму около 100,0 тыс. рублей.

Кризисная концовка прошлого года внесла свои коррективы в производственные показатели предприятия. С ноября месяца пошел спад как объема производства, так и объема отгрузки.

По итогам работы за 2008 год темп роста объема производства составил 100,7%, т.е. выпущено товаров на уровне 2007 года. Темп роста отгруженной продукции за 2008 год в действующих ценах составил 113,6%.

Для обеспечения стабильности технологических процессов и снижения брака в течении 2008 года на предприятии были проведены работы по ремонту действующего оборудования, направленные на повышение качества продукции.

В целях повышения качества выпускаемой продукции, конкурентоспособности, обеспечения потребительского спроса на рынке в 2008 году на предприятии была сертифицирована система менеджмента качества, соответствующая требованиям ГОСТ РВ 15.002-2003.

В течение года проводились мероприятия по выполнению политики в области повышения качества выпускаемой продукции за счет поддержания технологической дисциплины, снижения потерь от брака. Регулярно проводились Дни качества.

Постоянное совершенствование качества и конкурентоспособности выпускаемой продукции позволяет заводу занимать достойное место на современном рынке ИЭТ и среди родственных предприятий отрасли.

В 2008 году продолжались работы по анализу, проверке и снижению затрат на производство и реализацию продукции. С этой целью постоянно контролируется выполнение установленных норм расхода материалов.

Большое внимание на предприятии уделяется снижению накладных расходов. Разработанная на 2008 год Программа энергосбережения, которая на фоне повышения тарифов, позволила сэкономить не менее 500,0 тыс. рублей.

Политика в области ценообразования вытекает из обозначенной в Уставе общества цели деятельности — извлечение прибыли. Поэтому на предприятии постоянно ведется учет и контроль за рентабельностью выпускаемых изделий. В начале 2008 года были пересмотрены цены на все изделия, выпускаемые предприятием. Коэффициент увеличения по году составил 1,12, т.е. не выше уровня годовой инфляции (13,3%).

Наблюдательный совет оценивает итоги развития Общества по приоритетным направлениям его деятельности в 2008 году в целом как успешные, за исключением тех негативных последствий, которые явились результатом воздействия мирового экономического кризиса.

6. Отчет о выплате Объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества.

При выработке рекомендаций годовому общему собранию акционеров в отношении определения размера дивидендов и их выплаты Наблюдательный совет руководствуется действующим законодательством, Уставом Общества и Положением о порядке выплаты дивидендов, а также данными о финансовых результатах деятельности и наличии чистой прибыли и Общества. По рекомендации Наблюдательного совета Общества на годовом собрании акционеров, которое состоялось 28 марта 2008 года, было принято решение о выплате дивидендов за 2007 год в размере 170 рублей на одну бездокументарную обыкновенную именную акцию Общества деньгами в апреле месяце 2008 года.

Всего начислено дивидендов — 984130 рублей.

Всего выплачено дивидендов — 978180 рублей

.

7. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества.

На деятельность Общества оказывают влияние внешние и внутренние факторы риска.

Внешние факторы риска:

К внешним факторам риска, оказывающим влияние на деятельность Общества в отчетном году можно отнести:

а) Риски, связанные с конкуренцией между российскими производителями резисторов и возрастающей конкуренцией со стороны иностранных производителей, особенно Китая

б) Риски, связанные с рынком материалов и комплектующих и поставщиками. Здесь риски связаны с колебаниями цен на материалы, комплектующие, энергоносители, повышение которых влечет за собой рост цен на изделия.

Внутренние факторы риска:

Физический и моральный износ основных фондов. Это один из основных факторов, влияющих на эффективность деятельности предприятия. Модернизация производства требует больших материальных вложений. Низкая рентабельность производства, так и недостаточные объемы выпуска и отгрузки продукции не позволяют предприятию получать необходимую для финансирования процесса перевооружения прибыль. В связи с этим растут затраты на проведение капитальных и текущих ремонтов. На предприятии ведется постоянная работа по снижению кредиторской задолженности. На начало 2008 года кредиторская задолженность составляла 8158,0 тыс. рублей, на конец 2008 года — 4733,0 тыс. рублей. Наибольший удельный вес в кредиторской задолженности занимают авансовые платежи предприятий — потребителей. Предприятие своевременно выплачивает текущие налоги, производит платежи за энергоносители, за материалы и комплектующие и другие текущие платежи за счет собственных средств. Предприятие не пользуется кредитами и займами. Возможны незначительные правовые риски, связанные с изменением налогового законодательства, правил таможенного контроля и пошлин. Риски, связанные с деятельностью Общества не подлежат лицензированию в соответствии с действующим законодательством. Региональные и географические риски минимальны.

8.Сделки, совершенные Обществом в отчетном году.

8.1. Информация о совершенных Обществом в отчетном году крупных сделок, а также иных сделок, на совершение которых распространяется порядок одобрения крупных сделок.

В отчетном году Обществом не совершалось крупных, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с действующим законодательством и Уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок.

8.2. Информация о совершенных Обществом в отчетном году сделках, в совершении которых имеется заинтересованность.

В отчетном году Обществом не совершалось сделок, в совершении которых имеется заинтересованность и на совершение которых в соответствии с действующим законодательством и Уставом Общества распространяется порядок одобрения таких сделок.

9. Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного поведения.

Обществом официально не утвержден Кодекс корпоративного поведения или иной аналогичный документ. Однако ОАО «Кермет» обеспечивает акционерам все возможности по участию в управлении обществом и ознакомлению с информацией о деятельности общества в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах», Федеральным законом «О рынке ценных бумаг» и нормативными правовыми актами Федерального органа исполнительной власти по рынку ценных бумаг.

Основным принципом построения обществом взаимоотношений с акционерами является разумный баланс интересов Общества как хозяйствующего субъекта и как акционерного общества, заинтересованного в защите прав и законных интересов своих акционеров.

10. Иная информация, предусмотренная Уставом Общества или иным внутренним документом Общества.

Уставом и внутренними документами, регулирующими деятельность Общества, иная информация не предусмотрена.

11. Финансово-хозяйственная деятельность Общества.

Несмотря на разразившийся в конце 2008 года экономический кризис итоги финансово-хозяйственной деятельности предприятия в целом в отчетном году положительные.

На 2008 год планировалось произвести промышленной продукции на сумму 64000,0 тыс. рублей, но в результате снижения заказов в конце года план был подтвержден предоплатой на сумму 60524,8 тыс. рублей.

Фактический объем товарной продукции за 2008 год в действующих ценах составил 62189,8 тыс. рублей.

Фактический объем товарной продукции за 2007 год в действующих ценах составлял 54600,1 тыс. рублей, а в сопоставляющих ценах - 61776,8 тыс. рублей.

Прирост продукции в отчетном году в действующих ценах к уровню прошлого года - 7589,7 тыс. рублей или 13,9%. Темп роста объема товарной продукции к уровню 2007 года в сопоставимых ценах составил 100,7%.

В 2008 году выпуск резисторов в натуральном выражении составил 1513,9 тыс. штук, в 2007 году - 1454,7 тыс. штук. Темп роста выпуска продукции в натуральном выражении к уровню прошлого года — 104,1%.

Объем заказов на выпускаемую продукцию до ноября 2008 года был стабильным. В отчетном году было отгружено продукции собственного производства на сумму 62274,8 тыс. рублей.

Производительность труда (выработка на одного работающего ППП) за 2008 год составила 300434 рубля. В 2007 году производительность труда составляла 248182 рубля.

Темп роста производительности труда в 2008 году к уровню прошлого года в действующих ценах составляет 121,1%. Темп роста производительности труда в 2007 году составлял 116,7%.

Средняя заработная плата за 2008 год составила 8008 рублей, средняя заработанная плата за 2007 год составляла 6766 рублей.

Темп роста заработной платы в 2008 году к уровню средне заработной платы 2007 года - 118,4%. При инфляции по России в 2008 году согласно официальной информации - 13,3% это очень хороший показатель роста средней заработной платы.

В отчетном году сложилось следующее соотношение темпов роста производительности труда и средней заработной платы:

ПТ 121,1%

СЗП 118,4%,

т.е. темп роста производительности труда опережает темп роста средней заработной платы на 2,7%. Второй год этот показатель работы предприятия положительный (за 2007 год опережение темпа роста ПТ над темпом роста СЗП составляло 1,1%).

Учитывая важность этого показателя в финансово-экономической деятельности предприятия, в целях сокращения издержек производства, необходимо и в дальнейшем добиваться опережающего роста производительности труда. А для обеспечения роста заработанной платы, в пределах хотя бы инфляции и выше, необходимо наращивать объемы производства, максимально используя имеющуюся численность.

Кризисные явления, начавшиеся в экономике страны в 2008 году, негативно отразились на работе нашего предприятия в IV квартале, резко сократились заказы.

Но несмотря на это, в целом, за 2008 год все финансовые показатели работы предприятия неплохие.

Доля собственного капитала в общем итоге баланса составляет 82,2%, что на 11,2% выше, чем за 2007 год. Это произошло за счет снижения кредиторской задолженности (т.е. заемных средств) на 42%.

Оборотные активы на конец года выросли по сравнению с началом года на 4248,0 тыс. руб. и составляют 24404,0 тыс. руб. По некоторым составляющим оборотных активов произошел рост, по некоторым - снижение, а именно:

- сырье и материалы - рост 2455,0 тыс. руб. или 131,6%;

- незавершенное производство - снижение 1697,0 тыс. руб. или 65,9%;

- готовая продукция (по себестоимости) - рост 86,0 тыс. руб. или 128,3%;

- расходы будущих периодов - снижение - 24,0 тыс. руб. или 86%;

- дебиторская задолженность - снижение 1758,0 тыс. руб. - 33,9%;

- краткосрочные финансовые вложения: на начало года - нет, на конец года - 5000,0 тыс. руб.;

- денежные средства - рост 193,0 тыс. руб. или 104,7%.

В общей сумме оборотных активов сырье и материалы составляют 42,4%; незавершенное производство - 13,4%; денежные средства - 17,6%; дебиторская задолженность - 3,7%; краткосрочные финансовые вложения - 20,5%; прочие статьи - 2,4%.

Коэффициент обеспеченности оборотных активов собственными средствами (коэффициент рыночной устойчивости) за год составил 0,798 при норме 0,1; за 2007 год — 0,585; т.е. несмотря на то, что оборотные активы выросли на 4248,0 тыс. руб., коэффициент рыночной устойчивости не снизился, а вырос. Это говорит о том, что предприятие имеет достаточно собственных средств, чтобы сохранить рыночную устойчивость.

Коэффициент текущей ликвидности, который позволяет оценить, как предприятие справляется со своими текущими обязательствами и рассчитанный как отношение оборотных активов к краткосрочной задолженности за 2008 год равен 5,13 (при значении > 1).

Коэффициент абсолютной ликвидности является наиболее жестким из всех показателей ликвидности. Он позволяет оценить, сможет ли предприятие своими денежными средствами погасить краткосрочную задолженность. Оптимальное значение этого коэффициента колеблется в пределах 0,15 и выше. По состоянию на 01.01.2009 г. этот коэффициент равен 1,96.

В 2008 году, так же как и в предыдущие годы, предприятие работало по предоплате. Оплата за продукцию производилась авансом и только денежными средствами, в основном по безналичному расчету.

Всего на расчетный счет и в кассу от всех видов деятельности поступило 72085,0 тыс. руб.; израсходовано за год 71892,0 тыс. руб. В том числе израсходовано:

- на приобретение материалов, оплату услуг - 37638,0 тыс. руб. или 52,4%;

- на выплату дивидендов - 896,0 тыс. руб. или 1,2%;

- на оплату труда - 17511,0 тыс. руб. или 24,4%;

- на оплату налогов и сборов - 12899,0 тыс. руб. или 17,9%;

- на выплату подотчетных сумм - 759,0 тыс. руб. или 1,1%;

на прочие расходы - 2189,0 тыс. руб.

Чистый прирост денежных средств на расчетном счете составляет 193,0 тыс. руб.

По состоянию на 01.01.2009 г. по балансу числится 902,0 тыс. руб. дебиторской задолженности и 4731,0 тыс. руб. кредиторской задолженности. И дебиторская и кредиторская задолженности по сравнению с 01.01.2008 г. снижена соответственно на 1758,0 тыс. руб. и 3421,0 тыс. руб.

Основные составляющие дебиторской задолженности:

- переплата по НДС - 443,0 тыс. руб., что дало возможность не перечислять налог в январе-марте 2009г.;

- задолженность поставщиков за материалы - 223,0 тыс. руб.;

- задолженность по невозмещенному НДС по экспорту - 42,0 тыс. руб.;

- задолженность ФСС по начисленным больничным пособиям - 41,0 тыс. руб.;

- авансовые платежи за газ - 82,0 тыс. руб.;

- прочие дебиторы - 71,0 тыс. руб.

Просроченной дебиторской задолженности нет.

Составляющие кредиторской задолженности:

- долг поставщикам за материалы - 678,0 тыс. руб.;

- заработная плата, начисленная за декабрь, но выплаченная в январе - 401,0 тыс. руб.;

- текущая задолженность по зарплатным налогам - 267,0 тыс. руб.;

- авансы полученные - 3374,0 тыс. руб.;

- прочие кредиторы - 11,0 тыс. руб.

Кредиторская задолженность - это заемные средства и поэтому предприятие должно стремиться к снижению кредиторской задолженности. Но в то же время, так как мы работаем только по предоплате, то снижение задолженности по статье «авнсы полученные» говорит о снижении заказов и негативно отражается на работе предприятия. А снижение по этой статье действительно произошло с 7116,0 тыс. руб. на начало года до 3374,0 тыс. руб. на коней года, т.е. на 3742,0 тыс. руб.

В 2008 г. инвестиции в основной капитал составили всего лишь 70,0 тыс. руб., что в 12,5 раз меньше, чем в 2007 году. Показатель обновления ОФ составил 0,41%.

В 2008 г. не было случаев задержки платежей в бюджет и внебюджетные фонды, своевременно оплачивались все услуги, регулярно 2 раза в месяц выплачивалась заработная плата. По состоянию на 01.01.2009 г. задолженности по выплате заработной платы нет.

За год в бюджет и внебюджетные фонды уплачено 12899,0 тыс. руб., что на 812,0 тыс. руб. меньше, чем в 2007 г. в связи с сокращением платежей в IV квартале 2008 года.

Прочие расходы - 3112,0 тыс. руб., в том числе:

- выплаты социального характера - 1956,9 тыс. руб.;

- услуги реестродержателя - 33,6 тыс. руб.;

- услуги банка - 72,4 тыс. руб.;

- налог на имущество - 63,1 тыс. руб.;

- затраты на мед.пункт - 51,3 тыс. руб.;

- спонсорская помощь - 133,0 тыс. руб.;

- 0,15% отчисления профсоюзным органам - 26,4 тыс. руб.;

- себестоимость прочей реализации - 479,1 тыс. руб.;

прочие расходы - 296,2 тыс. руб.

12. Перспективы развития общества.

Очень сложно определять перспективы развития общества в условиях глобального кризиса.

Спад производства в 2009 году по предприятию прогнозируется на уровне 45%, а объем производства промышленной продукции на уровне 28,0-30,0 млн. руб.

Главная задача Общества на 2009 год состоит в том, чтобы выжить, сохранить производственный потенциал, основные фонды и квалифицированный кадровый состав.

Определены основные антикризисные меры:

1. Снижение издержек производства по всем статьям затрат, в том числе экономное расходование всех видов ресурсов: материальных, трудовых, энергетических.

2. Усиление работы в области маркетинга в целях сохранения и расширения рынка сбыта продукции.

3. Совершенствование ценовой политики, использование систем скидок для крупных потребителей.
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